CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n. 25.656.687/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VARGINHA, CNPJ n. 09.602.154/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURELIANO ZANON ALVES

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencg&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do comércio varejista, com

abrangéncia territorial em Varginha/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram gque o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2020, sera de R$ 1.116,00 (um mil, cento e dezesseis reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente saldrio a base de comissoes, fica
concedida uma garantia-minima mensal no valor de R$ 1.165,00 (um mil, cento e sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO

Aos denominados comissionistas mistos, isto €, aos que percebem parte fixa mais comissoes, fica concedida
uma garantia-minima mensal no valor de R$ 1.116,00 (um mil, cento e dezesseis reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
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de Varginha e Regido, no dia 1° de janeiro de 2020 — data-base da categoria profissional, reajuste salarial a
incidir sobre os saléarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E
DE INCIDENCIA DO iNDICE FATOR DE MULTIPLICACAO

REAJUSTE
Até Janeiro/19 4,70% 1,0470
Fevereiro/19 4.30% 1,0430
Margo/19 3.91% 1,0391
Abril/19 3,52% 1,0352
Maio/19 3,13% 1,0313
Junho/19 2,74% 1,0274
Jutho/19 2,35% 1,0235
Agosto/19 1,95% 1,0195
Setembro/19 1,56% 1,0156
Outubro/19 1,17% 1,0117
Novembro/19 0,78% 1,0078
Dezembro/19 0.39% 1,0039

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima j& se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipacées salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderso ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog&o, por merecimento
e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A presente Convencado Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados no comércio varejista do municipio de
Varginha/MG.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissbes) terdo a correcdo ajustada na clausula
REAJUSTE SALARIAL a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS
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As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacio da presente Convengéo Coletiva de Trabatho poderéo
ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de janeiro de 2020 poderao ser pagas
juntamente com o salario do més de abril de 2020;

b) as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de fevereiro de 2020 poderdo ser pagas
juntamente com o salario do més de maio de 2020;

c) as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de marco de 2020 poderdo ser pagas
juntamente com o salério do més de junho de 2020;

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salérios, os empregadores deveréo fornecer, aos empregados, envelope ou documento
similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas que adiantem, a seus empregados, a titulo de antecipacdo de salarios,
quinzenalmente, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario que o empregado percebeu no més anterior.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salério igual do
empregado de menor salario na fung8o, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
guanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescis&o contratual, sera tomada por base de célculo a media
das comissdes percebidas nos ditimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fung&o exclusivamente de caixa, devera té-la anotada
em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$ 51,00 (cinquenta e um
reais), por essa fungao.

PARAGRAFQ UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2020, como norma da empresa, que nao serao
exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficara obrigado a
pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras seréo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.
PARAGRAFOQ UNICO

O percentual de gue trata o caput desta ciausula aplica-se a hipotese do § 4° do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS
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Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada
nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$ 91,00 (noventa e um reais). Aos comissionistas mistos
que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada nesta clausula, ser@o
concedidos prémios mensais de R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se, antes do
término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias
efetivamente trabaihados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no
primeiro (1°) dia Util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Relagdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DIREITO DE IGUALDADE

Recomenda-se as empresas que assegurem a igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres e aos
homens, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos porventura existentes,
evitando-se qualquer atitude discriminatoria, em reconhecimento as recomendacgées das Convengbes 100 e 111
da OIT, ratificadas pelo Brasil.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria & empregada gestante, desde a concepgéo, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do término da licenca oficial. %
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Jornada de Trabalho ~ Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacéo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADEQUAGAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores do comércio varejista de VARGINHA/MG escolham os dias da semana (de 22
feira 2 sadbado) em que ocorrerdo reducBes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-ia as 44
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adocéo do sistema de compensacido de horas exiras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o més da prestacdo da hora, com redugbes de
jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na clausula 152 (HORAS EXTRAS) desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Gnico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, peia empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do numero de horas exiras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado ap6s ¢ prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a empresa
fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Nos moldes do art. 31, da Portaria 1.510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e consoante o
disposto no § 2° do artigo 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e art. 2° da Portaria n° 373, de 25.2.2011,
também do MTE, facultam-se as empresas vinculadas a categoria do comércio varejista de Varginha, a adocgao
de um Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, agui denominado simplesmente
“Sistema de Ponto Eletrénico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O Sistema de Ponto Eletrénico ndo devera admitir:

a) restricbes a marcacao do ponto;

b) marcag&o automatica do ponto;

¢) exigéncia de autorizac&o prévia para marcacao de sobrejornada; e

d) alterag&o ou eliminacéo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condi¢ées:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabatho e consulta;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, pelo empregado, a qualquer tempo, através do Portal Corporative ou da central de atendimento, a
extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacgdes realizadas;

d) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacées
realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizago.

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente sera admitida a marcagéo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das empresas, sendo vedada
a utilizac&o de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico das empresas atende as exigéncias do
artigo 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2°, da Portaria n° 373, de 25.02.2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagéo do Registrador Eletrénico de Ponto - REP.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora ap6s o término da prova ou exame,
desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposicdes sobre jornada
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes fransigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval (15/02/2021).

PARAGRAFO UNICO
O empregador que nédo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda feira de Carnaval, devera

conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 180 (cento e oitenta) dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabatham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula HORAS EXTRAS, ficando esclarecido igualmente néo
existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial’, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicao.
PARAGRAFO TERCEIRO

N&o se aplicé a hipétése especifica desta clausula as disposicdes contidas na clausula ADEQUACAO JORNADA
DE TRABALHO desta Convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Assegura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada de até 01 (um) dia, 01 (uma) vez no periodo de
vigéncia da presente Convencéo, para levar ao médico filho menor de até 06 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de se considerar a auséncia como falta
injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS - SOMENTE GENEROS ALIMENTICIOS

Observadas as disposicbes desta Clausula e da Clausula CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS NOS FERIADOS E EM HORARIOS FACULTATIVOS, fica autorizado o trabalho nos
feriados, somente para os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios {supermercados,
hipermercados, hortifruti, agougues, mercearias), exceto nos seguintes feriados:

. 5 él/
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- 01 de maio de 2020 (sexta-feira — Dia do Trabalho);

- 25 de dezembro de 2020 (sexta-feira - Natal);

- 01 de janeiro de 2021 (sexta-feira ~ Confraternizacdo Universal);

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalho no feriado, conforme disposto nesta Clausula, somente sera permitido para as empresas do comércio,
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabaiho, que estiverem com suas contribuicdes sindical,

assistencial e confederativa, devidamente quitadas perante o SINDVAR nos dltimos cinco anos, mediante
Certidao, sem o que estardo passiveis das penalidades trabalhistas em lei previstas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os estabelecimentos poder&o utilizar a mao-de-obra de seus colaboradores, nos demais feriados compreendidos
no periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo, em jornadas de (06) seis horas por turno, com limite de
dois (02) turnos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador que optar em utilizar a mao-de-obra de seus colaboradores nos feriados, pagard a cada
colaborador, por feriado trabalhado, a titulo de indenizacdo, e em substituicBo ao disposto no enunciado de
sumula 146 do TST, a importancia de no minimo R$ 80,00 (oitenta reais).

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado ao comercidrio, no minimo 1/30 do salario, (média do salaric mais variaveis) de sua
remuneragdo do més em que tenha ocorrido trabatho em feriado, isto é, entre o valor de que trata o paragrafo
anterior, e o valor equivalente a 1/30 da remunerac&o do comerciario, prevalecera o maior valor apurado.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador pagaré a indenizacéo tratada nos paragrafos antecedentes, juntamente com a remuneracéo do
més do feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO

Depois de devida quitagdo, o empregador devera encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Varginha e Regidc, cdpia dos recibos para arquivamento.

PARAGRAFO SETIMO

O colaborador que laborar em feriado tera direito a um intervalo para alimentac&o/descanso de 15 (quinze)
minutos.

PARAGRAFO OITAVO
Fica estabelecido que nenhum colaborador poderd laborar em periodo extraordinario nos feriados.

/Y

PARAGRAFO NONO
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Caso a jornada do colaborador seja inferior as pactuadas, os valores a serem pagos permanecerge inalterados.
PARAGRAFQ DECIMO

Ficam assegurados aos colaboradores que trabalharem nestes feriados, o numero de repousos semanais
remunerados estabelecidos por lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Fica estabelecido que nenhum repouso semanal remunerado podera recair em feriado n&o trabalhado.
PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO

O empregador (supermercados, hipermercados, hortifr(ti, agcougues, mercearias etc.) pagara multa equivalente a
R$ 100,00 (cem reais) por colaborador prejudicado, em favor deste, a qual incidiré sobre cada violac&o de cada
norma constante desta clausula (TRABALHO EM FERIADOS). Tratando-se de infracdo reiterada, a multa sera
devida cumulativamente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Fica estipulada a tolerancia de 15 (quinze) minutos para o encerramento da jornada de trabatho do colaborador e
fechamento do estabelecimento, para fins de aplicacdo da penalidade estipulada no caput.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-transporte aos seus colaboradores, na
forma da lel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATAS COMEMORATIVAS - HORARIO FACULTATIVO

Observadas as disposicdes da Clausula CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
NOS FERIADOS E EM HORARIOS FACULTATIVOS e as disposicdes desta clausula (que nio se aplica as
atividades de géneros alimenticios, tais como, hipermercados, supermercados e afins, bem como ndo se aplica
as lojas do comércio varejista do Shopping Via Café Garden representadas pelas entidades convenentes), os
empregadores do comércio Varejista de Varginha poderao utilizar o trabalho de seus empregados, representados
pelo Sindicato Profissional, nos seguintes dias e respectivos limites de horario:

- Maio de 2020 (Dia das Maes)
Dias 06, 07 e 08 de Maio de 2020 — Das 08h00 as 20h00.
Dia 09 de Maio de 2020 (sab) - Das 08h00 as 18h00

Dia 10 de Maio de 2020 (dom) — Fechado {N&o se aplica para as atividades de géneros alimenticios, tais como,
hipermercados, supermercados e afins, bem como n&o se aplica para as lojas do comércio varejista do Shopping
representadas pelas entidades convenentes).

- Junho de 2020 (Dia dos Namorados)

Dias 08, 09 e 10 de junho de 2020 - Das 08h00 as 20h00.

10
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Dia 11 de junho de 2020 (quinta feira - feriado) Fechado (Ndo se aplica para as atividades de géneros
alimenticios, tais como, hipermercados, supermercados e afins, bem como ndo se aplica para as lojas do
comercio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes).

Y ets Ya TVl

- Agosto de 2020 (Dia dos Pais)

Dias 05, 06 e 07 de Agosto de 2020 ~ Das 08h00 as 20h00.

Dia 08 de Agosto de 2020 (sab) - Das 08h00 as 18h00.

Dia 09 de Agosto de 2019 (dom) —~ Fechado (N&o se aplica para as atividades de géneros alimenticios, tais como,
hipermercados, supermercados e afins, bem como ndo se aplica para as lojas do comércio varejista do Shopping
representadas pelas entidades convenentes).

- Outubro de 2020 (Dia das Criancas)

Dias 08 e 08 de Outubro de 2020 ~ Das 08h00 as 20h00.

Dia 10 de Outubro de 2020 (sab) - Das 08h00 &s 18h00.

Dia 11 de Outubro de 2020 (dom) — Fechado (N&o se aplica para as atividades de géneros alimenticios, tais
como, hipermercados, supermercados e afins, bem como n&o se aplica para as lojas do comércio varejista do

Shopping representadas pelas entidades convenentes).

Dia 12 de Outubro de 2019 - Fechado (Feriado do Dia das Criancas/Nossa Senhora Aparecida) - Fechado (N&o
se aplica para as atividades de géneros alimenticios, tais como, hipermercados, supermercados e afins, bem
como nado se aplica para as lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades
convenentes).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os empregadores dev

era
empregado no maximo em
(duas) horas extras.

0 observar e respeitar a legisiagcdo vigente, limitando a jornada de trabalho do
10 (dez) horas diarias, ou seja, 08 (oito) horas normais, podendo ser acrescidas de 02

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas extras realizadas nos periodos de datas comemorativas (Dia das Maes, dos Namorados, dos Pais e das
Criangas) poderdo ser compensadas no més subsequente ao da prestacdo dos servicos. Caso néo haja a devida
compensacao dever&o ser pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), devendo ser incorporadas as folhas
de pagamento apds o prazo acima estipulado da prestagdo dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em raz&o do trabalho em horério especial, as empresas forneceréo aos seus empregados uma refeicao tipo
marmitex, acompanhado de um refrigerante, sem 6nus para 0s empregados.

PARAGRAFQO QUARTO

O empregado estudante, nos dias de aula que coincidam com o horéario especial, estara dispensado do
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cumprimento desta jornada,-com prévia comunicacao a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — NATAL - HORARIO FACULTATIVO

Observadas as disposicdes da Clausula CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
NOS FERIADOS E EM HORARIOS FACULTATIVOS e as disposicdes desta clausula (que n&o se aplica as
atividades de géneros alimenticios, tais como, hipermercados, supermercados e afins, bem como né&o se aplica
as lojas do comércio varejista do Shopping Via Café Garden representadas pelas entidades convenentes), 0s
empregadores do comércio Varejista de Varginha poderdo utilizar o trabatho de seus empregados, representados
pelo Sindicato Profissional, no més de Dezembro de 2020 e Janeiro de 2021, nos seguintes dias e respectivos
limites de horario:

- Dias 01, 02, 03 e 04 de dezembro de 2020 - Horario Normal — Das 08h00 as 18h00;
- Dia 05 de dezembro de 2020 (s&b) —~ Horario Normal

- Dia 06 de dezembro de 2020 (dom) ~ Fechado ~ N&o se aplica para as atividades de géneros alimenticios, bem
como néo se aplica para as lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes;

- Dia 07 de dezembro de 2020 — Horario Normal - Das 08h00 as 18h00;

- Dia 08 de dezembro de 2020 (feriado municipal) — Horarioc Normal — Das 08h00 as 18h00 -~ Todos os
comerciarios, para compensar, folgardo no dia 02/01/2021 - Ndo se aplica para as atividades de material de
construcédo, de autopecas (estes deverdo respeitar o feriado), de géneros alimenticios (estes autorizados a
utilizar mao de obra dos empregados observando a clausula 27% do presente instrumento coletivo), bem como
néo se aplica para as lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes (lojas
do shopping dever&o observar as disposices das clausulas 4% e 52 do Termo Aditivo a CCT);

- Dias 09, 10 ¢ 11 de dezembro de 2020 — Horario Normal - Das 08h00 as 18h00;
- Dig 12 de dezembro de 2020 (sab) — Horario Normat:

- Dia 13 de dezembro de 2020 (dom) — Fechado. N&o se aplica para as atividades de géneros alimenticios, bem
como n&o se aplica para as lojas do comeércio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes;

- Dia 14 de dezembro de 2020 ~ Horario Normal - Das 08h00 as 18h00;
- Dias 15, 16, 17 e 18 de dezembro de 2020 ~ Horario Especial - Das 08h00 as 20h00;
- Dia 19 de dezembro de 2020 (sab) — Horario Especial — Das 08h00 as 18h00;

- Dia"20 de dezembro de 2020 (dom) — Das 10h00 as 16h00. N&do se aplica para as atividades de géneros
alimenticios, bem como ndc se aplica para as lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas
entidades convenentes;

- Dias 21, 22 e 23 de dezembro de 2020 — Horério Especial — Das 08h00 as 22h00;

- Dia 24 de dezembro de 2020 — Horério Normal - Das 08h00 as 18h00;

- Dia 25 dezembro de 2020 (Natal) - Fechado - Inclusive géneros alimenticios;
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- Dia 26 de dezembro de 2020 (sab) ~ Horaric Normal,

- Dia 27 de dezembro de 2020 (dom) — Fechado ~ Nao se aplica para as atividades de géneros alimenticios, bem
como n&o se aplica para as lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes,

as 28, 29, 30 e 31 de dezembro de 2020 — Horario Normal;
- Dia 01 de janeiro de 2021 — Fechado (confraternizacdo universal) - Inclusive géneros alimenticios;

- Dia 02 de janeiro de 2021 — Fechado - Trocado pelo dia 08/12/2020 ~ Nao se aplica para as atividades de
material de construcdo, de autopecas e de géneros alimenticios;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes estabelecem que nos dias mencionados no “caput” da respectiva clausula, designados como fechados,
serdo de descanso para 0s comerciarios, ndo sendo permitida, em hipotese alguma, a convocagéo para o
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores deverdo observar a escala de folgas e revezamento, respeitando a legislagdo vigente,
limitando assim a jornada de trabalho do empregado no maximo em 10 (dez) horas didrias, ou seja, 08 (oito)
horas normais, podendo ser acrescidas de 02 (duas) horas extras, ndo deixando de observar o intervalo entre
duas jornadas de trabalho, no qual devera haver um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que optarem pelo trabatho no dia 20 de dezembro de 2020 (dom) dever&o conceder uma folga
obrigatéria na semana que antecede o respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

As horas extras realizadas no periodo natalino, tanto para os empregados que recebem salario fixo, quanto para
os denominados comissionistas, poderdo ser compensadas no més de janeiro de 2021. Caso & empresa néo
conceda as folgas compensatdrias, tais horas deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento), tal qual
previsto na Clausula HORAS EXTRAS do presente instrumento, juntamente com a folha de pagamento do més
de janeiro de 2021.

PARAGRAFO QUINTO

No que se refere o “caput” da presente clausula, havendo o desligamento sem justa causa ou desligamento
espontanec do empregado, antes do fechamento da folha de pagamento, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento das horas extraordinarias juntamente com as verbas rescisérias do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

Para os empregados que tenham contrato estipulado a termo (prazo determinado, experiéncia ou temporario),
findo o contrato sem que haja tempo minimo para a empresa efetuar a compensacao, as horas extraordinarias
deveréo ser pagas junto ao Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, com adicional de 100% (cem por
cento), tal qual previsto na Clausula HORAS EXTRAS do presente instrumento. ,
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PARAGRAFO SETIMO

Compensacéo durante o carnaval de 2021 (ndo se aplica as lojas do comércio varejista do Shopping Via Café
Garden representadas pelas entidades convenentes):

- Nao haverd jornada de trabalho no dia 15/02/2021 (Segunda Feira de Carnaval), antecipando-se a
comemoracéo do dia do Comerciario (30/10/2021), com a incidéncia da disposigdo contida no paragrafo dnico da
Clausula DIA DO COMERCIARIO;

- Nao havera jornada de trabalho no dia 16/02/2021 (Terga Feira de Carnaval), compensando-se, para tanto, 08
(oito) horas extraordinarias, dentre aquelas que serdo realizadas no periodo natalino de 2020;

- Ndo havera jornada de trabalho no periodo matutine do dia 17/02/2020 (Quarta Feira de Cinzas), devendo ter
inicio a jornada as 12h00, compensando-se, para tanto, 02 (duas) horas extraordinarias dentre aguelas que seréo
realizadas no periodo natalino de 2020,

PARAGRAFO OITAVO

Os empregados que forem dispensados sem justa causa ou que pedirem desligamento espontanec da empresa,
antes do periodo de compensac&o do carnaval, faréo jus a receber as respectivas horas com adicional de 100%
(cem por cento), tal qual previsto na Clausula HORAS EXTRAS do presente instrumento, juntamente com as
verbas rescisérias do Termo de Rescis&o de Confrato de Trabaiho.

PARAGRAFO NONO

Em raz&o do trabalho em horario especial, as-empresas fornecerdo aos seus empregados uma refeicdo tipo
marmitex, acompanhado de um refrigerante, sem onus para os empregados.

PARAGRAFO DECIMO

O empregado estudante, nos dias de aula que coincidam com o horario especial de natal, estara dispensado do
cumprimento desta jornada, com prévia comunicacdo a empresa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Na inobservancia dos dispositivos da presente Clausula, as partes, visando o methor entendimento, se
comprometem a levarem a questdo ao conhecimento da Geréncia Regional do Trabalho de Varginha, para que
sejam adotadas as medidas administrativas, e, em permanecendo a divergéncia, a guestdo serd levada ao
conhecimento da Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS NOS
FERIADOS (SOMENTE EMPRESAS DE GENEROS ALIMENTCIOS E LOJAS DO COMERCIO VAREJISTA DO
SHOPPING REPRESENTADAS PELAS ENTIDADES CONVENENTES) E FUNCIONAMENTO EM HORARIOS
FACULTATIVOS NAS DATAS COMEMORATIVAS PARA O COMERCIO VAREJISTA DE VARGINHA EM
GERAL

Os estabelecimentos comerciais do segmento de género alimenticio (supermercados, hipermercados, hortifrit,
acougues, mercearias) e as lojas do comeércio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes,
que optarem em abrir seu estabelecimento comercial nos feriados, bem como os demais estabelecimentos
comerciais, que optarem por funcionar nos horarios discriminados, nas Clausulas “DATAS COMEMORATIVAS -
HORARIO FACULTATIVO” e “NATAL - HORARIO FACULTATIVO’, obrigam-se a fixar no local de trabalho e que
permita a facil visualizacdo: a) seu horario de funcionamento; b) o quadro de horario de seus funcionarios; e, ¢) 0
Certificado de Regularidade Sindical expedido gratuitamente pelo Sindicato do Comércio Varejista de Varginha -
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SINDVAR.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais do segmento de género alimenticio (supermercados, hipermercados, hortifriti,
acougues, mercearias efc.) e as lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades
convenentes, como condicdo para o funcionamento do comércio em feriados, bem como os demais
estabelecimentos, que optarem por funcionar nos horarios facultativos, com ou sem empregados, deverfo seguir
as seguintes diretrizes:

a) A empresa optante deverd redigir requerimento & entidade patronal, juntando a este os documentos
necessarios para a expedig&o do Certificado de Regularidade Sindical;

b) 0 modelo do requerimento sera cedido gratuitamente pela entidade patronal;

c) o requerimento para expedicédo do certificado de regularidade sindical devera ocorrer pessoalmente, atestando
a empresa, pela copia do seu contrato social ou ultima alteracdo contratual, que (i) pertence a categoria
econdmica do comércio; e, (i) que esta em dia com as contribuicdes sindical e negocial patronal e de seus
empregados, relativas aos Gitimos 2 (dois) anos;

d) os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, alternativamente, para demonstracdo de quitacdo da
contribuicdo sindical e negocial de que trata o item “c”, poderdo fornecer esta informacéo, via e-mail, para o
endereco eletronico da entidade patronal;

e) o SINDVAR emitira o respectivo certificado, com validade até 31/12/2020, sem 6nus para as empresas
requerentes, que contara com a chancela e assinatura dos respectivos presidentes dos sindicatos das categorias
patronal e profissional, possibilitando as empresas anexar o referido documento em lugar visivel do
estabelecimento, permitindo, assim, a verificagéo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego;

f) as empresas deverdo renovar anualimente o certificado e, as gue n&o o possuirem, em razdo de recente
inauguracéo ou por outro motivo qualquer, promoverdo imediatamente o pagamento das contribuicbes devidas,
com posterior comprovagéo perante a entidade sindical, para emisséo do respectivo certificado:

g) este documento € indispensavel para, nos termos desta convencao, possibilitar o funcionamento dos
estabelecimentos comerciais do segmento de género alimenticio (supermercados, hipermercados, hortifrati,
agougues, mercearias etc), das lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades
convenentes e o trabalho dos comerciarios nos feriados, bem como autorizar os demais estabelecimentos a
funcionarem nos horarios facultativos das datas comemorativas.

PARAGRAFO SEGUNDO

QO disposto nessa cladusula e seus paragrafos acima nao desobrigam a empresa de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento, bem como o cumprimento das
legislagbes federais, estaduais e municipais correlatas.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
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tos Empregados no Comdrolo de Vargings ¢ Regifo

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

Qutras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

Ars:iempresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de
risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a impartancia
de 3% (trés por cento) dos salarios do més de junho de 2020, respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e
cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial,
como deliberada e aprovada pelas Assembieias Geral e ltinerante realizadas entre os dias 11 de outubro de 2019
a 11 de novembro de 2019 (Publicac&o no Jornal Minas Gerais, Edicdo 04.10.2019, Caderno 02, Publicacbes de
Terceiros, Pagina 10), bem como respeitadas as disposicdes do artigo 8 da Convengdo 95 da OIT e
fundamentada nos artigos 7°, XXVI e 8° Inciso IV da Contribuicdo Federal, Art. 513 alinea “e” da CLT e Art. 87
alinea “a” € “b” do Estatuto deste Sindicato, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela
Entidade Profissional, até 15 de jutho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados ndo associados, a ser exercido estritamente dentro dos
primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebracdo deste instrumento, o qual devera ser enviado & Entidade
Profissional através de correspondéncia simples, individual e em nome do empregado, postada até aguele 10°
dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovacao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das
quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
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O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de muita de 2% (dois por cento), juros
moratorios e atualizag&o monetaria pela variacéo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, e deliberado na Assembleia Geral do SINDVAR,
realizada em 30/12/2019, os empregadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, pagarédo, a
titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, mediante guias proprias fornecidas pelo SINDVAR ou obtidas pelo site
‘www.sindvar.com.br”. até o dia 31 de maio de 2020, em razdo do nimero de empregados a importancia
equivalente a:

- Micro—empreendedor Individual: R$ 51,30;

- 00 Empregados (Micro-empresas e Empresas de Pequeno Porte). R$ 171,70;
- de 01 a 05 empregados: R$ 183,22;

-de OB a10 rehﬁrp;rrégados: R$ 2377,67367;7”7
- de 11 a 20 empregados: R$ 293,16;

- de 21 a 30 empregados: R$ 446,02,

- de 31 a 45 empregados: R$ 644,85;

- de 46 a 70 empregados: R$ 937,06;

-de 71 a 100 empregados: R$ 1.482 55;

- de 101 a 150 empregados: R$ 2.097,14;

- de 151 a 200 empregados: R$ 2.487,67;

- acima de 200 empregados: R$ 2.518,03.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais preencher&o o valor da guia de acordo com o numero total de empregados,
inclusive os que estiverem com o contrato suspenso por gualquer motivo constante na GFIP/SEFIP do més de
abril de 2020, documentos estes que seréc utilizados para comprovacao dos recolhimentos juntc ao SINDVAR.

Paragrafo SEGUNDO

As empresas ficaréo isentas do recolhimento referente ao empregado que porventura estiver afastado por motivo
de aposentadoria por invalidez, Unica situac&o em que n&o havera recolhimento.

PARAGRAFQ TERCEIRO

Fica estabelecido que havendo nova contratacdo e/ou transferéncia de funcionario no periodo de 1° de margo de
2020 a 31 de dezembro de 2020, as empresas terédo 15 dias contados da admiss&o e/ou transferéncia para
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solicitar a Guia Negocial nominal ao SINDVAR e efetuar o devido pagamento desta.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que venham a ser constituidas apés margo de 2020 recolherdo a contribuicdo negocial patronal
com base na sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente aos meses de efetiva atividade.

Paragrafo QUINTO

Apos efetuar o pagamento, ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao SINDVAR, situado na Avenida
Rio Branco, 288-A, Centro, no Municipio de Varginha (MG), cépia do comprovante de recolhimento da
contribuic&o negocial patronal, devidamente autenticada pelo banco recebedor, num prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO

O atraso no pagamento da contribuicdo negocial patronal acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
principal e juros de mora sobre o valor de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria pela variacio do
INPC.

Disposicbes Gerais

QOutras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabaiho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas)

vias de igual forma e teor, podendo ser levada a deposﬂo e registro junto & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais. o

Varginha, 06 de marco de 2020,

CIBELE CRISTIN@ JEMOS DE OLIVEIRA
sidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO
|

" AURELIANO ZANON ALVES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VARGINHA




